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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DE ACORDO COM A
PORTARIA N°017/2022

FRANCISCA BULHAO DE QUEIROS (Coordenadora), representante do segmento
Docente;

BRENO DIAS - representante do segmento Docente;

DIEGO VINICIUS DA SILVA GADELHA - representante do segmento Docente;

ANNE CAROLAYNNE SILVA SANTOS - representante do segmento Discente;

MATEUS RODRIGUES BARROSO - representante do segmento Discente;

DEBORAH SILVA DAMASCENO - representante do segmento Discente;

DIEGO DA COSTA SILVA - representante do segmento Técnico-Administrativo;
LEIDIANE GOMES DA SILVA BATISTA - representante do segmento Técnico-
Administrativo;

LUANDA SILVA BRANDAO - representante do segmento Técnico-Administrativo;
JOSINEIDE MARIA ALMEIDA LIMA — representante do segmento Sociedade Civil;
MARIA DE FATIMA BARBOSA DA SILVA - representante do segmento Sociedade Civil;
PRISCILLA OLIVEIRA DE SOUSA - representante do segmento Sociedade Civil.
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APRESENTACAO

Este é o segundo Relatério do ciclo avaliativo 2021 — 2023 e contém os resultados
do processo de autoavaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo -CPA
da Faculdade de Educacdo Sao Francisco — FAESF referente ao ano de 2022, em obediéncia ao
disposto na Nota Técnica n° 14/2014 — CGACGIES/SINEP/MEC e na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 que contém as orientacOes para o Relatorio de Autoavaliage.
Institucional.

A autoavaliacdo de que trata o presente Relatorio foi realizada durante o ano de
2022 e contempla as dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES, conforme a Nota Técnica N°
14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC:

e EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo (Dimensdo 8 - Planejamento e Avaliagéo);

e EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1- Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; Dimens&o 3 — Responsabilidade Social da IES);

e EIXO 3 - Politicas Académicas (Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo; 4 — Comunicacdo com a Sociedade; e 9 — Politicas de Atendimento ao
Discente);

e EIXO 4 — Politicas de Gestdo (Dimensdo 5 - As Politicas de Pessoal, de Carreiras do
Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo; Dimensao 6 — Organizacéo e Gestédo
da Instituicdo; Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira);

e EIXO 5 - Infraestrutura Fisica (Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica).
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3 PERIODO DA AVALIACAO

Realizado entre os meses de setembro e dezembro, o processo de autoavaliagdo
institucional envolve todos os segmentos que compdem a comunidade académica (alunos,
professores e pessoal técnico-administrativo), incluindo a sociedade civil.

Participaram da avaliacdo 96,1% dos alunos matriculados na Instituicdo, no segundo
semestre de 2022. A participacdo entre o pessoal docente totalizou 89,7%. Quanto ao pessoal
administrativo, a participacao foi de 100%.

Concluido o processo de aplicagdo dos questionarios, os resultados foram tabulados, e
os dados obtidos foram consolidados na forma do presente Relatério, a fim de permitir a analise

e a interpretacao dos resultados do processo.
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DESENVOLVIMENTO

5.1 Acdes Planejadas, AcOes Realizadas, Resultados Alcancados e Observacoes

5.1.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

5.1.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo

Tabela 1 - Eixo | - Planejamento e Avaliagdo Institucional (Dimensdo 8 — Planejamento e

Avaliagéoz —————————————————
Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom  Excelente
PERGUNTA: E necessério que haja um sistema de avaliagdo das acdes da Faculdade?

Técnico-Administrativo - 9,4% 84,4% 6,2%
PERGUNTA: Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
Técnico-Administrativo - 3,2% 9,3% 87,5%

Fonte: Autoavaliacdo, 2022.
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5.1.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

5.1.2.1 Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Tabela 2 - Eixo Il — Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1 — Missdo e Plano de
Desenvolvimento)

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom Excelente
PERGUNTA: EXiste coeréncia entre as acOes praticadas pela FAESF e o proposto
em sua missao? Missdo da FAESF: Desenvolver uma proposta educacional que
integre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, buscando universalizar o acesso ao
ensino superior de qualidade, tendo sempre como referéncia a promocao,
valorizacdo e desenvolvimento das letras, artes e ciéncias e a formacdo do
cidadéo ético e critico através de um preparo técnico, cientifico e humanistico
capaz de vencer os desafios da sociedade contemporanea e atender as demandas

nacionais e regionais.
Técnico-Administrativo - - 12,5% 31,2% 56,3%
Fonte: Autoavaliagdo, 2022.

5.1.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Tabela 3 - Eixo Il - Desenvolvimento Institucional (Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da

IESZ

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom  Excelente
PERGUNTA: Existem ac¢des que favorecam a defesa do meio ambiente? (aproveitamento;
reutilizacdo; reciclagem; etc...)

Técnico-Administrativo - 6,2% 25% 37,5% 31,3%
PERGUNTA: A FAESF executa acOes favoraveis ao desenvolvimento econémico e social da
regido?

Técnico-Administrativo - - - 28,1% 71,9%

PERGUNTA: Existem acGes que favoregcam a memoria cultural, a producédo artistica e ao
patriménio cultural?
Técnico-Administrativo - 9,4% 12,5% 50% 28,1%

Fonte: Autoavaliagéo, 2022.
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5.1.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

5.1.3.2 Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Tabela 5 - Eixo Il — Politicas Académicas (Dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade).

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom  Excelente

PERGUNTA: As informagdes internas fluem de maneira satisfatoria?
Técnico-Administrativo 6,2% 15,6% 9,4% 50% 18,8%

PERGUNTA: O sistema de informagdes da FAESF € de boa qualidade e eficiente?
Técnico-Administrativo 6,2% 9,4% 9,4% 21,8% 53,2%

Fonte: Autoavaliagdo, 2022.
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5.1.4 Eixo 4 - Politicas de Gestao

5.1.4.1 Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Tabela 7 - Eixo 1V — Politicas de Gestdo (Dimensédo 5 — Politica de pessoal).

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito hom  Excelente
PERGUNTA: As condicdes de trabalho oferecidas pela FAESF sdo adequadas?
Técnico-Administrativo 3,1% - 9,4% 56,2% 31,3%

PERGUNTA: Os servidores recebem apoio para a sua qualificacdo?
Técnico-Administrativo 3,1% 3,1% 25% 18,8% 50%

PERGUNTA: A FAESF possibilita o crescimento profissional dos servidores?
Técnico-Administrativo 3,1% 9,4% 21,9% 21,9% 43,7%

Fonte: Autoavaliagdo, 2022.

5.1.4.2 Dimensdo 6 - Organizacgéo e Gestdo da Instituicdo

Tabela 8- Eixo IV — Politicas de Gestdo (Dimensédo 6 — Organizagﬁo e Gestdo da Instituicdo).

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom  Excelente
PERGUNTA: O nimero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a
FAESF?
Técnico-Administrativo 12,5% 9,4% 21,9% 21,9% 34,3%
PERGUNTA: Os servidores desempenham suas tarefas com responsabilidade?
Técnico-Administrativo 3,1% - 21,9% 56,2% 18,8%
PERGUNTA: Vocé conhece o organograma administrativo da FAESF?
Técnico-Administrativo - 9,4% 25% 21,9% 43,7%
PERGUNTA: Vocé conhece os procedimentos administrativos da FAESF?
Técnico-Administrativo - 9,4% 12,5% 28,1% 50%

Fonte: Autoavaliacdo, 2022.
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5.1.5 Eixo 5 -Infraestrutura Fisica

Tabela 10- Eixo V — Infraestrutura Fisica (Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica).

Segmento Inexiste Insuficiente  Suficiente Muito bom  Excelente
PERGUNTA: A estrutura fisica da Faculdade oferece condi¢bes adequadas de facilidade de
acesso e seguranga?

Técnico-Administrativo 3,1% - 3,1% 12,5% 81,3 %
PERGUNTA: A manutencao e conservacao das instalagoes fisicas sao satisfatorias?
Técnico-Administrativo 3,1% - 18,8% 46,9% 31,2%

Fonte: Autoavaliagéo, 2022.
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5.2 Incorporacdo dos Resultados obtidos no Planejamento da Gestdo Académico-

Administrativa

Os resultados do processo de autoavaliagdo, consolidados na forma do presente
Relatério serdo amplamente divulgados junto a comunidade académica, a fim de suscitar as
reflexdes necessarias a busca de solucdes para os problemas diagnosticados. A andlise das
potencialidades e fragilidades da IES permite a conducdo do processo de gestéo institucional
de forma mais racional e eficiente, favorecendo o atendimento das necessidades sentidas pela
comunidade académica.

Com base neste documento, é possivel redirecionar as acOes realizadas pela gestdo da
Faculdade, no sentido de desenvolver politicas capazes de promover a necessaria melhoria da
qualidade dos cursos por ela oferecidos, contribuindo para a formagdo de profissionais

capacitados e impactando positivamente o desenvolvimento da Regiéo.
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