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COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DE ACORDO COM A 

PORTARIA Nº 017/2022 

 

 

FRANCISCA BULHÃO DE QUEIRÓS (Coordenadora), representante do segmento 

Docente; 

BRENO DIAS - representante do segmento Docente; 

DIEGO VINICIUS DA SILVA GADELHA - representante do segmento Docente; 

ANNE CAROLAYNNE SILVA SANTOS - representante do segmento Discente; 

 MATEUS RODRIGUES BARROSO - representante do segmento Discente; 

DEBORAH SILVA DAMASCENO - representante do segmento Discente; 

DIEGO DA COSTA SILVA - representante do segmento Técnico-Administrativo; 

LEIDIANE GOMES DA SILVA BATISTA - representante do segmento Técnico-

Administrativo; 

LUANDA SILVA BRANDÃO - representante do segmento Técnico-Administrativo; 

JOSINEIDE MARIA ALMEIDA LIMA – representante do segmento Sociedade Civil; 

MARIA DE FÁTIMA BARBOSA DA SILVA - representante do segmento Sociedade Civil; 

PRISCILLA OLIVEIRA DE SOUSA – representante do segmento Sociedade Civil. 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

Este é o segundo Relatório do ciclo avaliativo 2021 – 2023 e contém os resultados 

do processo de autoavaliação institucional realizado pela Comissão Própria de Avaliação -CPA 

da Faculdade de Educação São Francisco – FAESF referente ao ano de 2022, em obediência ao 

disposto na Nota Técnica nº 14/2014 – CGACGIES/SINEP/MEC e na Nota Técnica 

INEP/DAES/CONAES nº 065 que contém as orientações para o Relatório de Autoavaliação 

Institucional. 

A autoavaliação de que trata o presente Relatório foi realizada durante o ano de 

2022 e contempla as dez dimensões estabelecidas pelo SINAES, conforme a Nota Técnica Nº 

14/2014 – CGACGIES/DAES/INEP/MEC: 

• EIXO 1 – Planejamento e Avaliação (Dimensão 8 - Planejamento e Avaliação); 

• EIXO 2 – Desenvolvimento Institucional (Dimensão 1- Missão e o Plano de 

Desenvolvimento Institucional; Dimensão 3 – Responsabilidade Social da IES); 

• EIXO 3 – Políticas Acadêmicas (Dimensão 2 – Políticas para o Ensino, Pesquisa e 

Extensão; 4 – Comunicação com a Sociedade; e 9 – Políticas de Atendimento ao 

Discente); 

• EIXO 4 – Políticas de Gestão (Dimensão 5 - As Políticas de Pessoal, de Carreiras do 

Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo; Dimensão 6 – Organização e Gestão 

da Instituição; Dimensão 10 – Sustentabilidade Financeira); 

• EIXO 5 – Infraestrutura Física (Dimensão 7 – Infraestrutura Física). 
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3 PERÍODO DA AVALIAÇÃO  

 

Realizado entre os meses de setembro e dezembro, o processo de autoavaliação 

institucional envolve todos os segmentos que compõem a comunidade acadêmica (alunos, 

professores e pessoal técnico-administrativo), incluindo a sociedade civil.  

Participaram da avaliação 96,1% dos alunos matriculados na Instituição, no segundo 

semestre de 2022. A participação entre o pessoal docente totalizou 89,7%. Quanto ao pessoal 

administrativo, a participação foi de 100%. 

Concluído o processo de aplicação dos questionários, os resultados foram tabulados, e 

os dados obtidos foram consolidados na forma do presente Relatório, a fim de permitir a análise 

e a interpretação dos resultados do processo. 
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 DESENVOLVIMENTO  

 

 

5.1 Ações Planejadas, Ações Realizadas, Resultados Alcançados e Observações 

 

5.1.1 Eixo 1 – Planejamento e Avaliação Institucional 

 

 

5.1.1.1 Dimensão 8 - Planejamento e Avaliação 

 

 

 Tabela 1 - Eixo I - Planejamento e Avaliação Institucional (Dimensão 8 – Planejamento e 

Avaliação) 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: É necessário que haja um sistema de avaliação das ações da Faculdade? 

Docente 

 

1,9% - 

 

11,5% 

 

 28,8% 

 

57,8% 

 

 PERGUNTA: Há interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo? 

Docente 1,9% 1,9% - 7,7% 88,5% 

      

      

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.1.2 Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional 

 

5.1.2.1 Dimensão 1 - Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional  

 

 Tabela 2 - Eixo II – Desenvolvimento Institucional (Dimensão 1 – Missão e Plano de 

Desenvolvimento) 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: Existe coerência entre as ações praticadas pela FAESF e o proposto 

em sua missão? Missão da FAESF: Desenvolver uma proposta educacional que 

integre o ensino, a pesquisa e a extensão, buscando universalizar o acesso ao 

ensino superior de qualidade, tendo sempre como referência a promoção, 

valorização e desenvolvimento das letras, artes e ciências e a formação do 

cidadão ético e crítico através de um preparo técnico, científico e humanístico 

capaz de vencer os desafios da sociedade contemporânea e atender às demandas 

nacionais e regionais. 
Docente - - 5,7% 38,5% 55,8% 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 

 

 

5.1.2.2 Dimensão 3 - Responsabilidade Social da Instituição 

 

 

 Tabela 3 - Eixo II - Desenvolvimento Institucional (Dimensão 3 – Responsabilidade Social da 

IES) 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: Existem ações que favoreçam à defesa do meio ambiente? (aproveitamento; 

reutilização; reciclagem; etc...) 

Docente 3,8% 9,6% 23,1% 32,7% 30,8% 

 PERGUNTA: A FAESF executa ações favoráveis ao desenvolvimento econômico e social da 

região? 

Docente 1,9% - 7,7% 26,9% 63,5% 

 PERGUNTA: Existem ações que favoreçam a memória cultural, à produção artística e ao 

patrimônio cultural? 

Docente 1,9% 3,8% 28,8% 19,2% 46,2% 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.1.3 Eixo 3 – Políticas Acadêmicas 

 

5.1.3.1 – Dimensão 2 – Políticas para o Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

 Tabela 4 - Eixo III – Políticas Acadêmicas (Dimensão 2 – Políticas para Ensino, Pesquisa e Extensão) 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

             ENSINO 

 PERGUNTA: A carga horária é compatível com o conteúdo da(s) sua(s) disciplina(s)? 

Docente 7,0% 6,2% 12,8% 22,5% 51,5% 

 PERGUNTA: As atividades de pesquisa são integradas ao ensino e à extensão? 

Docente - 3,8% 11,5% 36,5% 48,2% 

      

               PESQUISA 

 PERGUNTA: A bibliografia para estudo do conteúdo está disponível na biblioteca (física ou online)? 

Docente 5,8 7,7% 26,9% 26,9% 32,7% 

 PERGUNTA: Você está envolvido com alguma atividade de pesquisa? 

Docente 9,6% 9,6% 17,3% 17,3% 46,2% 

 PERGUNTA: As condições dos laboratórios de pesquisa, quanto a espaço de circulação e segurança 

(extintores, lava olho, iluminação), bancadas, armários e pias são adequadas? 

Docente   1,9% 1,9% 17,3% 25,0% 53,9% 

 PERGUNTA: Há disponibilidade de equipamentos, materiais (lupas, microscópios, vidrarias, reagentes 

e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponível para o atendimento das pesquisas? 

Docente  1,9% 9,6% 17,3% 40,4% 30,8% 

 PERGUNTA: Há agilidade na aquisição de materiais e equipamentos, quando necessários? 

Docente  7,7% 7,7% 26,9% 28,8% 28,9% 

                       EXTENSÃO       

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: Você participa de algum projeto de extensão da FAESF? 

Docente  23,1% 11,5% 21,2% 13,5% 30,7% 

 PERGUNTA: As atividades de extensão atendem às necessidades da comunidade local? 

Docente  1,9% 5,8% 19,2% 32,7% 40,4% 

 PERGUNTA: A divulgação das atividades de extensão realizadas pela FAESF é adequada? 

Docente  3,8% 3,8% 5,8% 32,7% 53,9% 

PERGUNTA: As atividades de extensão são articuladas com o ensino e a pesquisa? 

Docente 9,7% 6,9% 19,9% 21,0% 42,5% 

      

Fonte: Autoavaliação, 2022. 

 

 

5.1.3.2 Dimensão 4 - Comunicação com a Sociedade  

 

 Tabela 5 - Eixo III – Políticas Acadêmicas (Dimensão 4 – Comunicação com a sociedade). 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: As informações internas fluem de maneira satisfatória? 

Docente  - 3,8% 17,3% 36,5% 42,4% 

 PERGUNTA: O sistema de informações da FAESF é de boa qualidade e eficiente? 

Docente  - 5,8% 11,5% 34,6% 48,1% 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.1.3.3 Dimensão 9- Políticas de atendimento aos estudantes, incluindo egressos 

 

 Tabela 6 - Eixo III – Políticas Acadêmicas (Dimensão 9 – Políticas de atendimento ao discente). 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: Existem ações que favoreçam a inclusão e permanência de discentes em situação 

econômica desfavorecida na FAESF? 

Docente  3,8% 1,9% 9,6% 17,3% 67,4% 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.1.4 Eixo 4 - Políticas de Gestão 

 

5.1.4.1 Dimensão 5 - Políticas de Pessoal  

 

 

 Tabela 7 - Eixo IV – Políticas de Gestão (Dimensão 5 – Política de pessoal). 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: As condições de trabalho oferecidas pela FAESF são adequadas? 

Docente  - 1,9% 9,6% 40,4% 48,1% 

 PERGUNTA: Os servidores recebem apoio para a sua qualificação? 

Docente  5,8% 9,6% 9,6% 32,7% 42,3% 

 PERGUNTA: A FAESF possibilita o crescimento profissional dos servidores? 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 

 

5.1.4.2 Dimensão 6 - Organização e Gestão da Instituição  

 
 Tabela 8- Eixo IV – Políticas de Gestão (Dimensão 6 – Organização e Gestão da Instituição). 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: O número de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente à FAESF? 

Docente - - 9,6% 28,8% 61,6% 

 PERGUNTA: O número de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente à 

FAESF? 

Docente - 3,8% 3,8% 40,5% 51,9% 

 PERGUNTA: Você conhece o organograma administrativo da FAESF? 

Docente 7,7% 9,6% 21,2% 17,3% 44,2% 

 PERGUNTA: Você conhece os procedimentos administrativos da FAESF? 

Docente _ 5,8% 17,3% 32,7% 44,2% 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.1.5 Eixo 5 -Infraestrutura Física 

 

5.1.5.1 – Dimensão 7 – Infraestrutura Física 

 

 Tabela 10- Eixo V – Infraestrutura Física (Dimensão 7 – Infraestrutura Física). 

Segmento Inexiste Insuficiente Suficiente Muito bom Excelente 

 PERGUNTA: A estrutura física da Faculdade oferece condições adequadas de facilidade de 

acesso e segurança? 

Docente - - 9,6% 38,8% 61,6% 

 PERGUNTA: O ambiente para as aulas é apropriado quanto à acústica, luminosidade e 

ventilação? 

Docente - 1,9 5,8% 34,6% 57,7% 

 PERGUNTA: A manutenção e conservação das instalações físicas são satisfatórias? 

Docente  - - 9,6% 46,2% 44,2% 

 PERGUNTA: Os equipamentos dos laboratórios de informática são adequados e em número 

suficiente? 

Docente  5,8% 9,6% 23,1% 28,8% 32,7% 

 PERGUNTA: Os recursos instrucionais (TV, caixa de som, DVD, datashow, multimídia) são em 

número suficiente? 

Docente 28,8% 28,8% 17,3% 13,5% 11,6% 

 PERGUNTA: Os laboratórios são adequados em termos de espaço e equipamento? 

 

Docente 

 

- 

 

9,6% 

 

21,2% 

 

38,5% 

 

30,7% 

 

 PERGUNTA: O material disponível para as atividades de laboratório é suficiente? 

Docente 3,8% 7,7% 28,8% 32,8%  26,9% 

 

Fonte: Autoavaliação, 2022. 
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5.2 Incorporação dos Resultados obtidos no Planejamento da Gestão Acadêmico-

.......Administrativa 

 

Os resultados do processo de autoavaliação, consolidados na forma do presente 

Relatório serão amplamente divulgados junto à comunidade acadêmica, a fim de suscitar as 

reflexões necessárias à busca de soluções para os problemas diagnosticados. A análise das 

potencialidades e fragilidades da IES permite a condução do processo de gestão institucional 

de forma mais racional e eficiente, favorecendo o atendimento das necessidades sentidas pela 

comunidade acadêmica. 

Com base neste documento, é possível redirecionar as ações realizadas pela gestão da 

Faculdade, no sentido de desenvolver políticas capazes de promover a necessária melhoria da 

qualidade dos cursos por ela oferecidos, contribuindo para a formação de profissionais 

capacitados e impactando positivamente o desenvolvimento da Região. 
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