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0 QUEEACPA?

Art. 2° A CPA é um orgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos
académicos e administrativos de todos os niveis e modalidades de
ensino da FAESF, que integra o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES) e atende ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FAESF em matéria de autoavaliacao
institucional detodos niveis e modalidades de ensino.
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A CPA ESTA SUBORDINADA A OUTROS ORGADS?

Art. 3% A CPA possui atuacao autonoma no ambito
de sua competéncia legal em relacao aos
Conselhos e demais orgaos colegiados existentes
nesta Instituicao.
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QUAL E 0 OBJETIVO DA AUTOAVALIAGAO FEITA PELA CPA?

Art. 49 A avaliacao institucional, conforme estabelece o art. 3° da Lei
10.861, de 14 de abril de 2004, tera por objetivo identificar o seu perfil e
0 significado de sua atuacao, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensoes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as
seguintes:

|-amissaoeoPlanode Desenvolvimento Institucional;

- a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de ¢
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

|1l - aresponsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memaria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;
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IV-acomunicacao comasociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho;

VI - a organizacao e a gestao da Instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacao com a mantenedora, e a
participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl - a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacao;

VIIl - o planejamento e a avaliacao, especialmente 0S processos,
resultados e eficaciadaautoavaliacaoinstitucional;

IX - as politicas de atendimento aos estudantes;

X — a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta daeducacao superior.
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QUAL E A COMPOSICAQ DA CPA?

Art. 6° A CPA da FAESF, instituida por ato do diretor geral, é integrada por
representantes dos diversos segmentos da Instituicao e da sociedade civil
organizada, tendo aseguinte constituicao:
| - 3 (trés) representantes do corpo docente (um da graduacao, um da pos-
graduacaoeumdamodalidade adistancia) e 3 (trés) suplentes;
|I- 3 (trés) representantes do corpo discente (um da graduacao, um da pos-
graduacaoeumdamodalidade adistancia) e 3 (trés) suplentes;
Il - 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo e 3 (trés)
suplentes;
IV - 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, sem vinculos
empregaticios com a FAESF indicados pelo Conselho Superior (CONSU) e 3
(trés) suplentes.
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COMO SAQ ESCOLHIDOS 0S MEMBROS DA CPA?

| - 0S representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo serao
eleitos pelos seus pares, a partir de uma lista de candidatos formulada apos a
aberturadeinscricoes definida poredital especifico daDiretoria-Geral;

II- osrepresentantes do corpo discente serao eleitos pelos seus pares, a partirde
uma lista de candidatos formulada pelos Diretdrios Académicos, apds a
aberturadeinscricoesdefinida poredital especifico daDiretoria-Geral;

[l - 0s representantes da sociedade civil organizada serao indicados pelo
diretor-geral da FAESF dentre os diversos organismos ou comunidades com 0S
quaisalnstituicao serelaciona.

$1°. Para cada membro eleito da Comissao Propria de Avaliagao - CPA, havera,
necessariamente, a escolha de um suplente que correspondera ao
imediatamente maisvotadode cadalista e categoria.

QUAL E A DURAGAO DO MANDATO DOS MEMBROS DA CPA?

Art. 99 0s membros que constituem a CPA terao mandato de
3(trés) anos, permitidaasuareconducao.

®220®

Avaliar, par

avancarmos mais, com

eficiéncia e eficacia,
oferecendo sempre Faculdade de Educacso
o melhorensino. Sao Francisco




AS ATIVIDADES DA CPA SAO REMUNERADAS?

Nao.
Art. 99 § 19, As atividades exercidas pelos membros da CPA nao serao
remuneradas.

COMO E QUANDO A CPA SE REUNE?

Art. 109 A CPA reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente em sessoes
convocadas pelo Coordenador, deliberando por maioria simples dos
presentes e observado o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de componentes.

$1°. A Comissao Propria de Avaliacao — CPA reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més durante o periodo letivo, e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo coordenador.
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0S MEMBROS DA CPA PODERAO SER SUBSTITUIDOS?

Art.14 Sera substituido aquele membro que nao participarde 03
(trés) reunides consecutivas ou faltar a 05 (cinco) reunioes
alternadamente no decorrer do ano, 0 que caracterizara o
descumprimento das atribuicoes previstas neste
Regulamento, salvojustificativa cabivel.
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