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INTRODUCAO

0 Projeto de Autoavaliacao Institucional da Faculdade de Educacao Sao
Francisco, para o ciclo avaliativo de 2022 a 2024, visa planejar as acdes de avaliacao
interna e subsidiar a analise das avaliacées externas, em conformidade com o que
determina o artigo 2° da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior— SINAES.
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OBJETIVOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral
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Desenvolver um processo continuo de autoavaliacao institucional,
transformando-o0 em um instrumento de autoconhecimento que possibilite a
melhoria da qualidade do ensino presencial e a distancia, da pesquisa, da

extensao e da gestao no cumprimento de sua missao e responsabilidade social.
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OBJETIVOS DA AVALIACAQ INSTITUCIONAL

Objetivos Especificos:

Contribuirparaqueaculturadeavaliacaoestejainseridanasacoesrelacionadasao
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ensino, pesquisae extensao,comoprocesso navidaacadémica da FAESF;
Realizaraavaliacao e oacompanhamento daimplementacao doPlanode Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Pedagogico da FAESFquantoaoensino (presencial eadistancia

graduacao e pos-graduacao), a pesquisa e a extensao;

Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao participantesdo Enade;

Avaliar,sobuma perspectiva pedagogica, os processos de ensino e de aprendizagem.
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OBJETIVOS DA AVALIACAQ INSTITUCIONAL

Objetivos Especificos

Coletar dados que permitam atender ao MEC para a promocao da qualidade de ensino, de
acordo com a Missao da FAESF, que busca a exceléncia na educacao para a formacao do

profissional e do cidadao.
Dialogar e orientar a Direcao Geral, Académica e Administrativa quanto a dinamica da
autoavaliacao nos diferentes segmentos da Instituicao.

‘@‘ MKTFRESFMAZ022

Orientar os coordenadores dos cursos para que socializem os resultados da avaliacao de
seus cursos, bem como as melhorias decorrentes desses processos;

Contribuir na reformulacao das praticas curriculares e no processo de integracao de
ensino, pesquisa e extensao;

Identificar a adequacao dos servicos administrativos e a realidade da infraestrutura em
que 0s servigos sao realizados;
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REFERENCIAL TEORICO E ORDENAMENTO LEGAL

A Lei n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
estruturou a educacao nacional e deu énfase aos processos de avaliacao,
entendendo que é papel do Estado avaliar e regular o sistema federal de ensino,
visando amelhoria daqualidade. Areferida Lei determina emseu Art. 9% que a Uniao
incumbir-se-ade:

VI - assegurar processo nacional de avaliacao do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino,
objetivandoadefinicaode prioridades e amelhoriadaqualidade do ensino;
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VII-baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pas-graduacao;

VIil - assegurar processo nacional de avaliagao das instituicoes de educacao superior,
com a cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de
ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s
cursos das instituicoes de educacao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de
ensino.
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0 Plano Nacional de Educacao - Lei n.13.005/2014 - referenda o papel
da avaliacao da Educacao Superior. Na meta 13, esta proposto o seguinte:

13.1) aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES, de que
trataaLein®10.861,de14 de abril de 2004, fortalecendo as agcées de avaliagao, regulacao
e supervisao;

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagemresultante dagraduacao;
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13.3) induzir processo continuo de autoavaliacao das instituicoes de educacao superior,
fortalecendoaparticipacao das comissdes proprias de avaliacao, bemcomoaaplicacao
de instrumentos de avaliacao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-seaqualificacaoeadedicacaodocorpodocente.

Aavaliacao daeducacao superior, portanto, tem papel fundamental entre as politicas
educacionais, seja paraaorientacao de suas diretrizes mais amplas, seja paraas
acOesconcretas dos 0rgaos competentes doMinistério da Educacao (MEC), quantoa
avaliacao, regulacaoe supervisao.
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A TRAJETORIA DA AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL NA FAESF

2004 -Implantacao do processo de Avaliacao Institucionalem2004 comacriacaoda
Comissao Propriade Avaliacao - CPA/FAESF, conforme propunha o SistemaNacional de
AvaliacaodaEducacgao Superior (SINAES), instituido pelaLein©10.861,de 14 de abril de
2004,

2016-aCPA passou porprocesso de reestruturacao, objetivando conferirmaior
organicidade juntoaGestaodaInstituicao, aproximandoaAvaliacao Institucionalcomo
Planejamento Institucional;
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2022-2024 - os esforgos da CPAseraodirecionados no sentido de consolidara
institucionalizacaode praticas avaliativas que sejam estruturantes, como 0 ensino
hibrido, o uso de novas plataformas virtuais de aprendizagem, entre outras.
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ARTICULACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL COM 0 PDI EOS PPC's

Conforme consta do PDI da FAESF que se encontra vigente, bem como dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, a autoavaliacao institucional é um forte instrumento de
melhoria da qualidade do ensino, fazendo parte do cotidiano da Instituicao, dos
professores e dos alunos, e conduzindo a comunidade académica na sua tarefa de
repensar praticas e buscar o alcance de metas através de uma acao participativa,
coletiva, livre de ameacas, critica e transformadora dos sujeitos envolvidos e de toda a
Instituicao.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAOD (CPA)

Nostermosdoartigo11dalein.10.861/2004,a CPAobedece asseguintes diretrizes:

|- constituicao poratodo dirigente maximo dainstituicao de ensino superior, ou por
previsao noseu praprio estatuto ou regimento, asseguradaaparticipacao de todos 0s
segmentos dacomunidade universitaria e dasociedade civil organizada, e vedadaa
composicaoque privilegieamaioriaabsolutade um dos segmentos;

II-atuacaoautonomaemrelacao aconselhos e demais rgaos colegiados existentesna
instituicao de educacaosuperior.
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ATRIBUICOES DA CPA

Proporeavaliaras dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de autoavaliagcao
institucional de cursos e de desempenho dos discentes.

Estabelecerdiretrizeseindicadores paraorganizacao dos processosinternosde
autoavaliacao,bemcomoanalisarrelatdrios, elaborarpareceres e encaminhar
recomendacoesadirecaosuperiorda FAESF.

Acompanharos processos deavaliacaodesenvolvidos pelo Ministérioda Educacao,
realizandoestudos sobre osrelatorios avaliativos dos cursos.
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ATRIBUICOES DA CPA

Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino, com base nas analises e
recomendacdes produzidas nos processos internos de autoavaliacao. Divulgar os
resultados daautoavaliacdo as comunidadesinternaeexterna.

Acompanhar a avaliacao do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao,
realizada mediante aplicacao do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
Enade.
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Sistematizar todos os relatdrios das avaliacées a que for submetida a Instituicao -
interna e externa - realizadas no ano corrente, como subsidios para elaboracao do
Relatorio Anual de Autoavaliagao Institucional.
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Relatorio de Autoavaliacao Institucional da CPA

conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n. 065 de 09 de outubro de 2014, o Relatorio
de Autoavaliacao Institucional apresenta a seguinte estrutura: introducao, acoes de
avaliacao, desenvolvimento institucional, apresentacao e analise dos dados
(autoavaliagao e avaliacoes exteras), conclusao e referéncias, e seu cronograma de
postagem esta assimorganizado:

® até31demarcode2022-1°relatorioparcial;

e até31demarcode?2023 -2°relatario parcial;

e ¢31de marcode2024-3°relatoriofinal;

e até 31de margode 2025 -1°relatario parcial.
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As acoes de avaliacdo serao organizadas a luz dos eixos e dimensées do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES):

Eixo1: Planejamento e avaliacao institucional Dimensao 8:
Planejamento e avaliacao. Dimensao1: Missao e Plano de Desenvolvimento Istitucional;

Eixo2: Desenvolvimento Institucional: Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao;

Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensao2: Politicas parao Ensino,aPesquisaea
Extensao, Dimensao4: ComunicacaocomaSociedade e Dimensao 9: Politicade
atendimentoaosdiscentes;
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Eixo4:Politcas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6: Organizacaoe
Gestaodalnstituicao; Dimensao10: Sustentabilidade Financeira;

Eixo5:Insfraestrutura Fisica - Dimensao7: InfraestruturaFisica.
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METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAD

A metodologia do processo de autoavaliacao institucional esta
compartimentada em 5 (cinco) grandes etapas: Definicao; Elaboracao e
Preparacao; Sensibilizacao e Execucao; Analise; e Discussao e Divulgacao dos
Resultados.

Etapa1- Definicao

Objetivadelimitaroque deve seravaliado e por quais segmentos institucionais se
deseja obter feedback avaliativo, 0 que resulta na definicdo dos instrumentos
avaliativos.

Etapa 2 - Elaboracao e Preparacao

Visa formatar os indicadores de cada instrumento avaliativo definido na primeira
etapa, estabelecendo-se 0s meios de aplicacao e operacionalizagao.

Etapa 3 - Sensibilizacao e Execucao

Visa formatar os indicadores de cada instrumento avaliativo definido na primeira
etapa, estabelecendo-se 0s meios de aplicacao e operacionalizagao.
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A CPA fara uso das seguintes estratégias de divulgacao:

e Redessaociais oficiais da FAESF;
® Videos;

e Infograficos;

® E-mailsinstitucionais;

® Reuniaocomosrepresentesdesala,NDEe Colegiadode Cursosecomo0s
representantes de cadasetor;
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e Participacaonassalas de aulasremotassincronas (e/ouem modalidade
presencial e EaD);

e Visitaassalasdeaula,asalados professores e aos setorestécnico
administrativos pelaCPA;

® Qutrasestratégiasdefinidas pela CPA.
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Etapa 4 - Analise

Estaetapaconsideraaobtencao dafrequénciadasrespostas paracadaindicador
avaliado por segmento de participantes e pelos demais niveis de analise ja
supracitados, sendo que tais respostas sao compiladas em um relatdrio
institucional autoavaliativo parcial(ais) e final a serdisponibilizado pela CPA.

Etapa 5 - Discussao e Divulgacao dos Resultados

Consiste nasacoes de discussaodosresultados e publicacaodosrelatoriosda
avaliacaoparaacomunidade académica nas formas abaixo:

e Assembleias com os segmentos envolvidos;
® Aprovacaodorelatorio final e apresentacaoaos diretores dainstituicao;

® Publicizacao do relatdrio de avaliacao na pagina da CPA, no portal oficial da
instituicao.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A proposta de trabalho da CPA para a autoavaliacao institucional deve ocorrer
mediante a aplicacao de quatro instrumentos de avaliacao: (a) Formulario de
acompanhamento dos Resultados das AvaliacGes Anteriores; (b) Questionario de
autoavaliacao institucional, direcionado a professores, alunos, discentes, técnico-
administrativos e comunidade externa; (c) Questionario de avaliacao docente e
autoavaliacao discente, em cumprimento ao que esta previsto nas orientacoes da
ComissaoNacionalde Avaliacao daEducacao Superior— CONAES.

CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAD PARA 0 TRIENO 2022-2024

ParaatenderaodispostonaNotaTécnicaINEP/DAES/CONAES n®065/2014,comrelacao
aoperiodoavaliativo2022-2024, serao entregues 03 (trés) relatoriosao INEP: um
relatorio parcialemmarco de 2023, umrelatdriofinalem marco de 2024 e umrelatorio
parcialemmarcode 2025.
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Credenciada pela Portaria n°1.453/2017 - MEC, de 14/11/2017, publicada
no D.0.U. em16/11/2017.CNP): 06.043.988/0001-52
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